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GPW w 2016 r. konsekwentnie stosuje rekomendacje i zasady zawarte w
Zbiorze ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016" oraz ,Zasady
tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” wydanym przez
Komisje Nadzoru Finansowego.


http://wsear16.message-asp.com/pl/finanse
http://wsear16.message-asp.com/pl/csr
http://wsear16.message-asp.com/pl/lad-korporacyjny
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GPW od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, tj. od 5 listopada
2010 r., przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (,DPSN"), ktére obowigzywaty do 31 grudnia 2015r.
W 2016 r. GPW przestrzegata wszystkich zasad ujetych w tym zbiorze. Dokument ten jest
dostepny na stronie internetowej Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswieconej

zagadnieniom tadu korporacyjnego spotek notowanych.

Od 1stycznia 2016 r. Spdtka stosuje nowe zasady wydane przez organizatora obrotu —
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016" (,Dobre Praktyki”). Dokument ten jest
dostepny na stronie internetowej Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswieconej
zagadnieniom tadu korporacyjnego spotek notowanych.

GPW przestrzega wiekszosci rekomendacji i zasad zawartych w Dobrych Praktykach, za
wyjatkiem zasady VI.Z.2., wskazujacej minimum 2-letni okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwoscig ich realizacji. Niestosowanie tej zasady wynika z faktu, ze do
programu motywacyjnego Spoiki, przyjetego przed wejsciem w zycie Dobrych Praktyk,
wprowadzono akcje fantomowe, w przypadku ktorych termin realizacji wynosi 1 rok.
Niemniej akcje fantomowe sg jednym z trzech, mnigj istotnym pod wzgledem udziatu,
elementem motywowania. Najwiekszg wage w systemie motywowania zarzadu w 2016 r.
miat tzw. bank premii, z ktérego wyptata podlega rozliczeniu w rownych czesciach

w kolejnych trzech latach (szerszy opis znajduje sie w rozdziale Polityka wynagrodzen).

Ponadto, w odniesieniu do rekomendacji .R.2. GPW informuje, ze funkcjonujaca w spodtce
polityka prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej nie ma formy
dokumentu. Spotka opracowata taki dokument w 2016 r. na podstawie wytycznych
uzyskanych od Ministerstwa Skarbu Panstwa, ale jest on w trakcie konsultacji
wewnetrznych i nie jest dokumentem obowigzujacym. W zakresie takiej aktywnosci GPW
kieruje sie zasadg koncentracji na podstawowym obszarze dziatalnosci biznesowej. | tak,
wartos¢ darowizn GPW wyniosta w 2016 r. 3,1 mIn zt, z czego 3 min zt zasilito fundusz Polskiej
Fundacji Narodowej. Pozostata cze$¢ zostata przekazana Fundacji L. Pagi (34,4 tys. zi),
Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci (10 tys. zt), darowizna dla Caritas na obdz letni dla
dzieci (10 tys zt) oraz na promocje Polskiego Rynku Kapitatowego wsrod przedsiebiorcow
Chinskiej Republiki Ludowej (28,5 tys zt.). Wydatki na dziatalnos¢ sponsoringowa wyniosty
530,3 tys. zt i byly przeznaczane gtownie na:

e bezposrednie wsparcie sprzedazy ustug i produktow GPW (gtdwnie konferencje
branzowe: Polish Capital Markets Day w Nowym Jorku, w Paryzu, w Londynie i w
Sztokholmie - GPW byta wspdtorganizatorem tych konferencji, FOW Derivatives World
CEE - poswiecona instrumentom pochodnym, konferencje i dziatalnos¢
Stowarzyszenia Inwestorow Indywidualny, nakierowane na promocje Gietdy wsrod
inwestorow indywidualnych),



e wsparcie wydarzen poswieconych problematyce rynku kapitatowego (w szczegolnosci:
konferencje organizowane przez lzbe Domow Maklerskich, Stowarzyszenie Emitentéow
Gietldowych — XI Kongres Zarzadow Spdtek Gietdowych oraz Instytut Badan nad
Gospodarkg Rynkowa — Europejski Kongres Finansowy).

Dodatkowo GPW wspodtpracowata z wieloma fundacjami, izbami gospodarczymi i
instytucjami przy organizacji wydarzen i konferencji poswieconych tematyce gospodarczej
i rynku kapitalowego. W szczegolnosci z: Fundacjg Instytut Studiow Wschodnich i Polskag
Fundacja Narodowa przy organizacji Forum Ekonomicznego w Krynicy gdzie tematem
przewodnim byto Europa w obliczu wyzwan — zjednoczeni czy podzieleni, z Fundacjg im.
Lestawa A. Pagi (gtdwnie w zakresie projektow szkoleniowo-edukacyjnych poswieconych
tematyce rynku kapitatowego), z Regionalng lzbg Gospodarczg (VI Europejski Kongres
Matych i Srednich Przedsiebiorstw), oraz z Miedzykomunalnag Spoétka Akcyjna
»MUNICIPIUM" (XIV Samorzadowe Forum Kapitatu i Finansow).

Dodatkowo GPW wspodtpracowata z wieloma fundacjami, towarzystwami i organizacjami
przy organizacji wydarzen i konferencji poswieconych tematyce gospodarczej i rynku
kapitatowego. W szczegdlnosci z: Fundacjg Polski Instytut Dyrektorow przy organizacji
konferencji poswieconych problematyce fadu korporacyjnego, z Fundacjg im. Lestawa A.
Pagi (gtdwnie w zakresie projektow szkoleniowo-edukacyjnych poswieconych tematyce
rynku kapitatowego), z Polskim Towarzystwem Wspierania Przedsiebiorczosci (Europejski
Kongres Gospodarczy, Wschodni Kongres Gospodarczy).

Ponadto, GPW podlega ,Zasadom tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”
(ZLK), wydanym 22 lipca 2014 r. przez Komisje Nadzoru Finansowego (KNF), bedgcym
zbiorem zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanych, w
tym relacje z akcjonariuszami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw
statutowych i zasad ich wspodtdziatania. Dokument ten jest dostepny na stronie
internetowej KNF (http://www.knf.gov.pl), w czesci Dla rynku — Zasady tadu korporacyjnego.

Gielda stosuje zasady wymienione w tadzie Korporacyjnym dla Instytucji Nadzorowanych,
Z wylaczeniem zasad okre$lonych w: §10 ust. 2, §12 ust. 1, oraz §28 ust. 4, a takze z
wylaczeniem zasad okres$lonych w: 8§53, §54 pkt 1-3, §55, §56, §57, ktdre sg nieadekwatne do
przedmiotu dziatalnosci GPW — GPW nie zarzadza aktywami na rachunek klienta. Dwie
zasady, sa rowniez nieadekwatne do wprowadzonej przez GPW struktury organizacyjnej: §
49 ust. 41§52 ust. 2, poniewaz GPW wyodrebnita w strukturze organizacyjnej Dziat Audytu
Wewnetrznego oraz Dziat Compliance i Ryzyka, ktérym kieruje Compliance Officer.

Odstgpienie od stosowania zasady okreslonej w § 10 ust. 2 w zakresie wprowadzania
uprawnien osobistych lub innych szczegdlnych uprawnien dla akcjonariuszy i § 12 ust. 1w
zakresie odpowiedzialnosci akcjonariuszy za niezwtoczne dokapitalizowanie instytucji
nadzorowanej uzasadnione jest niezakonczonym procesem prywatyzacji Spotki przez



Skarb Panstwa. Odstgpienie od stosowania zasady okreslonej w § 28 ust. 4 w zakresie
dokonywania przez organ stanowigcy oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej uzasadnione jest zbyt
szerokim zakresem podmiotowym polityki wynagradzania podlegajgcym ocenie organu
stanowigcego. Polityka wynagradzania oséb petnigcych kluczowe funkcje nie bedacych
cztonkami organu nadzorujacego i organu zarzadzajacego, powinna podlegaé ocenie ich
pracodawcy albo mocodawcy, ktorym jest Spotka reprezentowana przez Zarzad i
kontrolowana przez Rade Gieldy.

Szczegotowe informacje odnosnie respektowania przez Spotke Dobrych Praktyk oraz ZtK
na stronie internetowej Spdtki, w sekcji poswieconej tadowi korporacyjnemu.
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