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Oswiadczenie o
stosowaniu tadu
korporacyjnego

Kapitat zakltadowy, akcje i
obligacje GPW

Walne zgromadzenie
Rada nadzorcza i komitety
Zarzad Gieldy

Polityka wynagrodzen

Zmiany w podstawowych
zasadach zarzadzania GPW
i Grupa GPW

Polityka réznorodnosci

Kontrola wewnetrzna i
audyt
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W Spoitce nie zostata opracowana formalna polityka réznorodnosci w odniesieniu do wiadz
spotki oraz jej kluczowych menadzerow, niemniej realizowana polityka kadrowa GPW we
wszystkich procesach, a w szczegodlnosci rekrutacji, oceny wynikow pracy, awansu i
rozwoju zawodowego uwzglednia takie elementy réznorodnosci jak ptec, wyksztalcenie,
wiek i doswiadczenie zawodowe uznajac roznorodnosé i rownosé szans za istotne przewagi
konkurencyjne pozwalajace zdoby¢ i utrzymac utalentowanych pracownikdéw oraz
wykorzystac¢ ich peten potencjat zawodowy. Spdétka bedzie dgzy¢ do sformalizowania
obecnie realizowanych zasad w obszarze réznorodnosci w postaci polityki roznorodnosci.
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