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Grupa Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie koncertuje sie nie tylko na
prowadzeniu swojej dziatalnosci w sposdb zrownowazony i odpowiedzialny, ale rowniez w
istotnym stopniu wpltywa na ksztattowanie odpowiedzialnych postaw uczestnikow rynkow,

ktore organizuje.

Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz spdtki wchodzace w sktad Grupy
Kapitatowe] GPW prowadzg dziatalnos¢ operacyjng majac na uwadze nie tylko najwyzsze
standardy biznesowe, ale rowniez kwestie spoteczne, etyczne oraz zwigzane z

ograniczaniem wptywu na srodowisko naturalne.

Od 2013 r. GPW jest cztonkiem ogdlnoswiatowej inicjatywy utworzonej przez Organizacje
Narodow Zjednoczonych (ONZ), Sustainable Stock Exchanges, zrzeszajacej obecnie 61
gield, ktére poza tym, ze prowadzg swojg dziatalnosé w sposob zrownowazony i
odpowiedzialny, propaguja takze najwyzsze standardy w obszarach ESG (Environment,
Social, Governance) na swoich rynkach, poprzez dziatania adresowane do ich uczestnikow.
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Kluczowa inicjatywa w tym zakresie przeprowadzong przez GPW byly prace nad
modyfikacjg Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW - kodeksu zasad, ktory od
kilkunastu lat wyznacza standardy funkcjonowania spotek publicznych w Polsce. Efektem
wielomiesiecznych konsultacji rynkowych i dialogu ze srodowiskiem rynku kapitatowego
byto powstanie znacznie obszerniejszego i bardziej szczegdtowego, nowego zbioru zasad,
ktorego celem jest podniesienie jakosci komunikacji spoétek z rynkiem i inwestorami oraz
zwiekszenie transparentnosci i bezpieczenstwa ich dziatania. Rada Gieldy przyjeta nowy
zbidr zasad fadu korporacyjnego pod nazwag ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW
2016", ktore weszly w zycie dnia 1 stycznia 2016 r. Rok 2016 byt takze kolejnym rokiem
rozwoju projektu REPSECT Indeks, indeksu spdtek odpowiedzialnych publikowanego przez
GPW od 2009 r., w ramach ktorego zostato przeprowadzone dziesiate juz badanie pod
katem jakosci rozwigzan stosowanych przez spotki gieldowe w obszarach ESG. WyniKi
badania dowiodly, ze spdtki publiczne notowane na GPW z roku na rok podnoszg
standardy w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zrwnowazonego rozwoju.
Rowniez Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie, ktéra jako spdtka publiczna
poddaje sie badaniu od trzech lat, poprawita swoje wynikiw obszarach Governance i Social,
utrzymujac pozycje w skladzie indeksu.

W duzym stopniu byto to zastugag zrewitalizowanej w 2015 r. strategii CSR (Corporate Social
Responsibility) Gieldy. Pierwsza strategia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu GPW
powstata i zostata wdrozona w spodtce w 2013 r. W roku 2015 Gielda dokonata rewitalizacji jej
zatozen, jednoczes$nie implementujac ja we wszystkich spotkach Grupy Kapitatowej GPW.
W roku 2016 GPW kontynuowata przyjeta strategie CSR.

Misja Grupy Kapitatowe] GPW jest wspieranie rozwoju gospodarczego i budowa kultury
inwestowania poprzez zapewnianie najwyzszych standardow i bezpieczenstwa obrotu w
sposob profesjonalny i odpowiedzialny. Strategia CSR Grupy zakiada realizacje tej misji i
budowe wartosci Grupy Kapitatowej w petnym poszanowaniu interesow otoczenia, w
ktorym funkcjonuja spotki Grupy, w oparciu o dialog i wspdtprace ze wszystkimi grupami
interesariuszy.

Strategia biznesowa Grupy Kapitatowe] Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie,
ogtoszona w pazdzierniku 2014 r., zaklada konsolidacje dziatan spdtek nalezacych do Grupy
Kapitatowej na wielu plaszczyznach, takze wykraczajacych poza jej dziatalnosé biznesowa.
Stopniowo i konsekwentnie Grupa zmierza do ujednolicenia procedur, polityk i
standardow obowigzujacych w spdtkach, co w efekcie ma sie przetozy¢ na powstanie
silniejszej i bardziej spojnej jednostki, realizujgcej z sukcesem biznes na rynkach
finansowym i towarowym. Jednym z etapow tego procesu byto wypracowanie i wdrozenie
strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) Grupy Kapitatowej GPW.

Strategia powstata w wyniku prac grupy roboczej ztozonej z przedstawicieli spotek
BondSpot i Towarowej Gietdy Energii oraz menadzerow GPW odpowiedzialnych za
kluczowe obszary dziatalnosci Gieldy z perspektywy czynnikdow ESG. W efekcie, w ramach



Grupy Kapitatowej GPW powotano wewnetrzny Komitet ds. CSR, ktory obecnie monitoruje
wdrazanie strategii i odpowiada za jej dalszy rozwd.

Podobnie jak w przypadku wdrozonej w 2013 r. strategii CSR GPW, strategia Grupy
Kapitatowej Gieldy opiera sie na czterech gtownych filarach, istotnych z punktu widzenia
dziatalnosci Gieldy i jej spotek zaleznych oraz roli, jaka petnig one na polskim rynku
finansowym i towarowym:

e dzialalnosci edukacyjnej,

e dialogu i relacjach z rynkiem,

e odpowiedzialnej polityce Human Resources,

e poszanowaniu srodowiska naturalnego, w ktorym funkcjonuje Grupa.

GLOWNE OBSZARY STRATEGII CSR GRUPY KAPITALOWEJ GPW
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